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1. QUE ES MASTERCARD Y ASEME

Mastercard impulsa a las economias y empodera a las personas en mds de
200 paises y territorios de todo el mundo. Junto con nuestros clientes,
estamos construyendo una economia sostenible en la que todos puedan
prosperar. Apoyamos una amplia gama de opciones de pagos digitales,
haciendo que las transacciones sean seguras, sencillas, inteligentes y
accesibles. Nuestra tecnologia e innovacién, asociaciones y redes se combinan
para ofrecer un conjunto Unico de productos y servicios que ayudan a las
personas, las empresas y los gobiernos a desarrollar su médximo potencial.

La Asociacién Espanola de Mujeres Empresarias (ASEME) es una
organizacién multisectorial sin dnimo de lucro, fundada en 1969 y constituida
oficialmente en 1971. Su objetivo principal es defender y promover los
intereses generales de las mujeres en su condicibn de empresarias,
fomentando la igualdad de oportunidades, la cultura empresarial femenina y
la creacién de empresas. ASEME aglutina a diversas asociaciones
empresariales femeninas, potenciando el emprendimiento femenino.

2. PREMIOS
Mastercard y ASEME, en el marco de la campana “MasterWomen:
Emprendimiento femenino, legado y futuro”, convocan la primera edicién de
los PREMIOS MASTERWOMEN en 2026, cuya ceremonia de entrega se



realizard el 26 de febrero en Madrid. El objetivo de estos premios es visibilizar
y reconocer a aquellas mujeres que, con gran esfuerzo y sacrificio, han sido
capaces de construir y mantener pequefos negocios locales, a menudo
liderando empresas familiares y cediendo su legado a la segunda generacién.
Se busca destacar a emprendedoras del mundo real, con arraigo local o
comunitario, que representan valores como la resiliencia, la creatividad, el
compromiso social o el impulso transformador.

Estos premios nacen con vocacién de continuidad, buscando reconocer
anualmente a diferentes mujeres de diversos sectores.

La participacién en estos premios es gratuita e implica la aceptacién integra
de las presentes bases.

3. REQUISITOS GENERALES

No podrdn ser candidatas:

e Las miembros de la Junta Directiva de ASEME, integrantes del jurado o
responsables de las dreas de trabajo de ASEME o Mastercard
directamente implicados en la organizacién de estos premios.

e Las personas fisicas o juridicas premiadas en ediciones anteriores de estos
mismos premios (aplicable a futuras ediciones).

Condiciones generales para todas las candidaturas:

e El negocio debe estar radicado y operar en Espana.

e Las candidatas no necesitan ser socias de ASEME.

Categoria y criterios de evaluacion

CATEGORIA UNICA: MUJER Y EMPRENDIMIENTO

Requisitos de las candidatas:

e Mujeres mayores de 35 anos.

e« Que hayan fundado y dirigido una PYME.

e Con un proyecto empresarial o profesional en funcionamiento que puede
estar en activo o haber cedido el testigo de su negocio a la segunda
generacion.

e Con arraigo local o comunitario, en cualquier sector de actividad.

e Que representen valores como la resiliencia, la creatividad, el compromiso
social o el impulso transformador.

Criterios de valoracion:



1. Trayectoria y consolidacién del negocio: Demostracién de la capacidad
para construir y mantener un pequeno negocio a lo largo del tiempo,
superando dificultades.

2. Arraigo local y comunitario: Impacto y reconocimiento en su entorno local
o comunidad, y la relacién con sus vecinos y clientes.

3. Historia de legado o continuidad: Casos en los que la emprendedora ha
liderado una empresa familiar y/o ha cedido el testigo a la segunda
generacién, asegurando la continuidad del negocio.

4. Valores representados: Evidencia de resiliencia, creatividad, compromiso
social o impulso transformador en su gestién y desarrollo empresarial.

5. Innovacién y adaptabilidad: Capacidad de adaptacién a los cambios del
mercado y de incorporar nuevas ideas o procesos en su negocio.

6. Impacto social o econémico: Contribucién al desarrollo econémico local y/o
al bienestar de la comunidad.

4. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

Las candidaturas serdn seleccionadas a partir de la red de contactos de
ASEME para facilitar el proceso de eleccidén y se recibirdn a través de la propia
asociacién. Todas las candidaturas deberdn enviarse mediante el formulario
que se compartird para tal efecto. Mastercard y ASEME se reservan el
derecho de solicitar documentacién complementaria o descartar
candidaturas que no cumplan los requisitos o contengan informacién falsa.
Las candidaturas serdn presentadas entre el 1 de julio de 2025 y 15 de enero
de 2026. La organizacién se reserva la opcién de ampliar este plazo en caso
de ser necesario.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Todas las candidatas deberdn aportar:

e Formulario de inscripcién debidamente cumplimentado.

e Descripcién breve del negocio y la trayectoria de la candidata (mdximo 200
palabras).

e Memoria de méritos que detalle la historia del negocio, su arraigo local, la
posible continuidad generacional y los valores que representa (mdaximo
1000 palabras o 10 pdginas en PDF).

e Documentaciéon que acredite la fundacién y direccién de la PYME, asi como
su operacién en Espana.

6. JURADO



El jurado estard compuesto por profesionales de reconocido prestigio en el

dmbito empresarial, institucional y de los medios de comunicacién. Su

composicién serd la siguiente:

e Paloma Real, presidenta de la Divisiéon de Europa Occidental de
Mastercard.

e Gricell Garrido, presidenta de ASEME.

« Angela de Miguel, presidenta de CEPYME

« Angela Sdnchez Vignote, directora de Productos Minoristas en Santander
Espana

El jurado evaluard las candidaturas de forma independiente. Habrd dos fases
de votacién:

1. Primera votacién (Shortlist): El jurado seleccionard una shortlist de
tres candidatas finalistas de entre todas las presentadas en una
deliberacién con todas las integrantes del jurado.

2. Segunda votacién (Ganadora): El dia del evento de entrega de
premios, las tres finalistas expondrdn brevemente su caso. Tras
estas exposiciones, el jurado decidird la ganadora final.

Unicamente habrd una ganadora, denominada como MasterWoman 2026,
sin perjuicio de que las dos finalistas puedan obtener un premio accésit. Las
decisiones del jurado serdn inapelables. El jurado podrd declarar el premio
desierto si considera que ninguna candidatura cumple con los criterios de
calidad o los requisitos establecidos. La organizacién se reserva el derecho de
hacer un reconocimiento adicional fuera de las candidaturas oficiales, que
ningUn caso sustituird el premio principal.

7. PREMIO
Se otorgard un premio a la ganadora de la edicién. El premio consistird en:
e Una dotacién econdmica de 6.000€ destinada a apoyar el desarrollo de la
empresa dirigida por la ganadora.
e Reconocimiento publico y difusibn en medios y redes sociales de
Mastercard y ASEME.

Premios accésit para cada una de las dos finalistas:

e Una dotacién econémica de 3.000€ a cada una de las dos finalistas para
apoyar el desarrollo de sus companias.

e Reconocimiento puUblico y difusién en medios y redes sociales de
Mastercard y ASEME.



8. DIFUSION Y VISIBILIDAD
Mastercard y ASEME podrdn difundir informacién sobre las candidaturas,
finalistas y ganadoras a través de sus medios, redes sociales, comunicados de
prensay eventos. Las personas finalistas y premiadas aceptardn colaborar en
acciones de comunicaciéon y difusién relacionadas con los premios, como
entrevistas, ruedas de prensa o participacién en eventos promocionales.

9. ACEPTACION DE LAS BASES Y PROTECCION DE DATOS
La participacién en los Premios MASTERWOMEN implica la aceptacién
integra de las presentes bases.

Los datos personales proporcionados por las candidatas serdn incorporados
a un fichero cuya titularidad y responsabilidad pertenece a ASEME, y tratados
conforme a la legislacién vigente en materia de proteccién de datos
(Reglamento General de Proteccién de Datos - RGPD y Ley Orgdnica de
Protecciéon de Datos y Garantia de los Derechos Digitales - LOPDGDD). La
finalidad del tratamiento serd la gestién de la convocatoria de los premios, la
comunicacién con las candidatas y la difusién de los resultados.

Las candidatas podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresién, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién dirigiéndose a:
rgpd@aseme.es
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